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COSTE DEL ABSENTISMO LABORAL 

COMPATIVA EN ENTRE DOS EMPRESAS COMPETIDORAS 

 
Empresas del mismo sector de actividad y territorio, 
con una distribución de plantilla similar (sexo y edad) 

 
 Año 2015 Empresa A Empresa B 

DATOS REALES TOTAL 

Plantilla media 128 128 

Total bajas nuevas 42 26 
Jornadas perdidas 1958 621 
Absentismo 4,19 1,39 

 

DATOS REALES AT & EP Absentismo 0,75 0,27 

 

DATOS REALES CC Absentismo 3,44 1,12 

 

Impacto Económico 
  
Datos simulación    
Sueldo Medio Estipulado (Plantilla Base) Entre 10.000 y 15.000   
Sueldo Medio Estipulado (Plantilla Técnicos) menos de 25.000   
Sueldo Medio Estipulado (Plantilla Directivos) menos de 50.000   
    

Coste Anual Directo Estimado  14.172,11 € 5.343,36 € 

Días de IT, Complementos de IT, Sueldo 
Sustituto, Seguridad Social del Sustituto,… 

   

 

Coste Anual Indirecto Estimado  41.807,74 € 15.762,92 € 

Horas Extra Equipo, Formación Sustituto, 
ralentización productiva, sobreesfuerzos, 
atención de pedidos, percepción del cliente,, 
calidad de servicio, incremento de rechazos,… 

   

 

Coste Anual Total Estimado  55.979,85 € 21.106,28 € 
 

La diferencia entre las dos empresas competidoras es de unos  35.000 euros anuales. 

 

Información facilitada por Umivale:  http://www.umivale.es/portal/cms/  

Herramienta para calcular el absentismo en tu empresa: 

http://www.umivale.es/portal/cms/servicios/competitividad_y_salud/competitividad_y_salud/costes_absentismo/in

dex.html 
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